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d’Evaluation de 
Réentrainement et 
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Socio professionnelle  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

UNITE D’ EVALUATION  DE 
REENTRAINEMENT ET D’ORIENTATION 

SOCIO PROFESSIONNELLE 
 

DUREE 

 
3 mois  

renouvelable 1 fois 

 
 

 

12 places par groupe 

 

EFFECTIF 

 
12 places 

 
 

 

Ouverture de droit à rémunération conforme à la réglementation en vigueur  

PUBLIC 
Le dispositif est accessible aux personnes présentant 

une lésion cérébrale de nature traumatique, vasculaire 

ou autre, en difficulté 

- du fait de leur situation professionnelle : 

- âgées d'au moins 18 ans. 

- titulaires MDPH) ou en voie de l'obtenir. 

- bénéficiaires d’une orientation de la CDAPH 

(MDPH) vers le dispositif « UEROS ». 

OBJECTIFS 
Permettre à la personne d’évaluer ses capacités 
fonctionnelles, cognitives, comportementales et 
savoir-faire,  en lien avec le questionnement 
professionnel (évaluations individuelles et collectives, 
mises en situation professionnelles)  

 
- Accompagner la personne à l’élaboration de son 

projet de réinsertion socio-professionnelle.  

- Se ré-entrainer afin d’optimiser ses capacités en 

vue favoriser leur insertion socio-

professionnelle. 

 

CONTENU DU DISPOSITIF 
- Evaluations : des savoir-être et savoir-faire en 

situation professionnelle. 

- Réentrainement (travail sous forme de projets 

collectifs ou individuels, mises en situation,…). 

- Elaboration de projet, travail autour du champ 

des possibles. 

- Stages en entreprise. 

- Suivis individuels, adaptations personnalisées en 

lien avec le Projet Personnalisé. 

 

MODALITES D’ACCOMPAGEMENT 

ACCOMPAGNEMENT individuel et personnalisé par une 
équipe pluridisciplinaire : 
- Médecins 

- Educatrice spécialisée, coordinatrice des actions du 

dispositif,  

- Ergothérapeute, 

- Conseillère en Insertion Professionnelle, 

- Assistante de service social, 

- Neuropsychologue, 

- Infirmière, 

- Service administratif. 

 

VALIDATION ET PERSPECTIVES 

Elaboration d’un bilan concerté avec préconisations, 
transmis à la MDPH. 
 

REMUNERATION et COUT 
La rémunération est assurée par la région Nouvelle 

Aquitaine. 

Le coût de la prestation est pris en charge par la 

Sécurité Sociale.   

 

VISITES DE L'ETABLISSEMENT :  
Organisées par l'ESRP et obligatoires avant 

l’entrée, avec ou sans décision d'orientation. 

 
 Locaux accessibles aux personnes en situation de 

handicap.  
Hébergement en chambres individuelles.  
8 chambres PMR.  
Service restauration midi et soir.  

 

Lieu de formation :  
Pôle BETERETTE 

1 Avenue Nicolas Copernic 
64000 PAU 

Pôle de Béterette ESRP - UEROS 
https://www.groupe-ugecam.fr/pole-de-beterette 

Etablissement et services de réadaptation professionnelle  
avenue Copernic - 64000 PAU 

05 59 06 10 33 
contact.beterette.ug-aquitaine@ugecam.assurance-maladie.fr 

DI D1 10 - Mise à jour juillet 2023 
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